
小計

業務
経歴等

業務に対する業務経験は
十分か

仕様書の内容を適格に捉え、明確かつ
具体的な提案であり、実現性があるか

15

本業務に関する知識・理解は
十分か

・本業務に関する知識、理解は十分
　であるか
・本業務の実施体制、作業スケジュ
　ール等に妥当性はあるか

15

本業務への積極的な提案、
意見がなされているか

提案内容は、業務内容を豊かなものと
する積極的なものとなっているか

15

担当者

担当者
の経験
や実績
等

講師（ファシリテーター）
及び、アシスタント（助手）
の経験年数、実務実績の有無
他、兼務している業種の有無
について

提案された人員配置は、委託成果が大
きいと十分見込まれる内容であるか

10

目的、
条件、
内容の
理解度

プレゼンの内容が明瞭かつ
簡潔か

提案された内容は、きわめて具体的で
あり委託効果が十分に見込まれるか

10

業務手
法の
妥当性

実施手法は的確であるか
提案された内容は、きわめて具体的で
あり委託効果を十分に測定できるか

5

本業務の成果をより効果的
なものにする提案や工夫が
認められるか

提案された内容は、成果をより効果的
なものにする工夫が十分認められるか

15

提案が基本要件を超えた付加
価値を提供しているか

提案された内容は、基本要件を大幅に
超え付加価値があるか

5

企画提案の内容をわかりやす
く説明し質問に対する回答が
明確で論理的か

質問に対する応答が明快かつ迅速であ
るか

5

5

事務局記入欄 最高得点100点得点方式合計点

業務実施
計画等

業務実施方針
(配点・30点)

本業務につい
ての提案・
意見
(配点・25点)

提案
内容の
的確性

その他

提案に関する
総評価
(配点・25点)

独自性

付加価値

コミュニケー
ション力

価格評価
（配点・５点）

企画提案書審査表

　令和８年度 町単 表現コミュニケーション教育委託（公募型プロポーザル方式）

評価項目 評価基準・審査内容

統括責任者・主任担当者の
専門性経験および能力
（配点：15点）


