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男女共同参画を推進する
体制を整備します。

各主体の取組

各主体の取組

軽井沢町の方向性

● 男女共同参画に関する相談先を知り
ましょう。

町民・家庭の取組

● 先生やスクールカウンセラーとの面
談等により、性差別や性的な被害
に気づき、適切な支援ができる体
制を強化しましょう。

学校の取組

● 地域で性差別をなくす取組を行いま
しょう。

地域・団体の取組

● 性差別の早期発見、対応できる体制
を整えましょう。

職場の取組

基本施策❶ 男女共同参画を推進する体制の整備

体制を強化する
基本目標
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ライフステージにあわせた意識改革のイメージ

女性の地域活動や社会活動への参画による地域力向上のイメージ

「第３次軽井沢町男女共同参画計画（きらめきプラン３）」は、平成21年に策定した「軽井沢町男女共同参画
きらめきプラン２」が計画期間の満了を迎えたため、男女共同参画に係る法律の改正や社会情勢の変化、軽井
沢町の男女共同参画に関する現状・課題やこれまでの施策・取組を踏まえ、男女共同参画のより一層の推進を
図ることを目的として策定します。

女性の活躍促進のため、積極的に女性を登用する、働きやすい環境を整備する、といった企業側の取組を
促すだけでなく、取組を持続発展的なものにしていくため、ライフステージにあわせ一人ひとりに男女共同参
画、女性活躍に対する理解を深める必要があります。育児休業等の取得促進、女性の積極的な登用といった
企業側の環境整備と、教育・啓発による住民の意識改革の両面を推進します。

地域活動の活性化や多様な地域課題を解決する地域力の向上のため、地域活動や団体活動において女性の
活躍を促進していくことが重要です。

女性の地域活動や社会活動に対する意識改革を促すとともに、地域活動や社会活動への参加意欲のある女
性が集まり、地域の理想の未来、解決のアイデア等を話し合う場を設けるなど、女性が活躍するための機会を
設け、女性の活躍を支援します。

女性活躍の住民主体のアクションにつながる
きっかけとなる機会の提供

住民によるアクションを各課の連携で支援

● 女性の活躍についての教育・啓発
● LＧＢＴ等も含めた多様性の需要に
　ついての啓発 　　　　　  　　　　等「第３次軽井沢町男女共同参画計画（きらめきプラン３）」の計画期間は、2019年度から2028年度までの

10年間とします。

計画策定の趣旨

計画の期間

めざす将来像

女性活躍を活性化する機会づくり 女性活躍を支える横断的な支援

新たな発想新たな視点

西暦（年度） 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

第３次軽井沢町
男女共同参画計画
（きらめきプラン３） 策 定 計画期間：2019年度～2028年度（10年間） 改 定

学齢期 就職期 働き盛り世代 中・高齢期

● ワーク・ライフ・バランスの推進
● ロールモデルの周知　　　  等

● 介護休暇の
　取得促進　　等

地域力の向上

ライフステージを通じた意識改革（重点目標１）

ライフステージを通じた意識改革～「女性活躍」の推進～
重点目標
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地域力を高める、女性が活躍できる機会づくり
重点目標

2
だれもが自分らしく

活躍できるまち　軽井沢
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● 自分や家族の考えを理解し、尊重し
ましょう。

● 男女ともに家庭生活へ参画しましょ
う。

❶ 学校等における男女共同参画に関する
　 教育の実施
❷ 地域等と連携した男女共同参画に関する
　 教育の実施

❶ 行政職員に対する男女共同参画に関する
　 研修の実施
❷ 教職員に対する男女共同参画に関する
　 研修の実施
❸ 人権擁護委員・男女共同参画に関する
　 研修の実施

❶ 成人への男女共同参画に関する啓発の実施
❷ 社会教育・生涯学習を通じた男女共同参画に
　 関する教育の充実

❶ 団体・企業への男女共同参画に関する
　 啓発の実施

● 男女共同参画に対する意識を育みま
しょう。 ● 子どもの頃から男女共同参画につい

て正しい知識と理解を深めましょう。

● 周りに住む様々なバックグラウンドを
もつ人と積極的に交流しましょう。

● 集会等で男女共同参画について学習
しましょう。

● 職場で男女共同参画について学ぶ機
会を設けましょう。 ● 職場で男女共同参画について学ぶ機

会を設けましょう。

男女共同参画について関心をもち、
他人を思いやるこころを育みましょう。

男女共同参画に係る問題に主体的に
関わる人をまちぐるみで育成しましょう。

町民・家庭の取組

学校の取組

地域・団体の取組

職場の取組

各主体の取組

各主体の取組
各主体の取組

基本施策❶ 子どもへの
男女共同参画に関する教育の実施 基本施策❶ 職員等の

男女共同参画に関する研修の強化

 基本施策❷ 成人への
男女共同参画に関する啓発の強化 基本施策❷ 団体・企業への

男女共同参画に関する研修の実施

町民・家庭の取組

学校の取組

地域・団体の取組

職場の取組

各主体の取組

軽井沢町の方向性軽井沢町の方向性

こころを育む
基本目標

1 人を育てる
基本目標
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女性・男性の人権に関わる問題について
認識を深めた上で、行動できる人になりましょう。

性別にとらわれず、あらゆる分野で
活躍したい人をまちぐるみで育成しましょう。

軽井沢町の方向性

基本施策❶ 
女性の社会への参画促進

基本施策❷ 
男性の家庭への参画促進

基本施策❸ 多様な働き方の
実現のための環境整備

● 女性・男性の人権に関わる問題につ
いて関心をもち、知識を身に着け
ましょう。

町民・家庭の取組
● 地域における性別による差別をなく

していきましょう。

地域・団体の取組

各主体の取組各主体の取組

● 家庭で興味をもっていることについ
て話し合い、実際に取り組んでみ
ましょう。

町民・家庭の取組
● 性別にとらわれず、活躍したい人

が活躍できる場を地域でつくりま
しょう。

地域・団体の取組

各主体の取組

● 学校の授業や課外活動を通じて、子
どもの見識を広げましょう。

学校の取組
● 仕事に熱心に取り組んでいる人を応

援するしくみをつくりましょう。

職場の取組

軽井沢町の方向性

各主体の取組

● 女性・男性の人権に係る問題につい
て学ぶ場を設けましょう。

学校の取組
● 職場で性別によって不当な扱いをし

ない、させないようにしましょう。

職場の取組

基本施策❶ 
ハラスメント防止の推進

基本施策❷ 
異性間での暴力の根絶、被害者への支援

活躍したい人を支援する
基本目標

3 女性・男性の人権を守る
基本目標
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