
軽井沢病院医師数の推移

医師数 異動内容 寄附講座関係
参 考 ※２

（公立病院の病床規模別常勤医師数）

100床~200床未満 100床未満

平成28年度末 ９ 採用２名、退職４名 8.0 6.7

平成29年度末 ９ 採用２名、退職２名 8.0 6.9

平成30年度末 ８ 採用１名、退職２名 8.3 6.8

令和元年度末 12 採用６名、退職２名 Ａ医師・Ｂ医師・Ｃ医師採用 ※1 8.4 6.8

令和２年度末 12 採用４名、退職４名 Ａ医師退職(自己都合) 8.8 6.7

令和３年度末 12 採用１名、退職１名 9.0 6.8

令和４年度末 13 採用４名、退職３名 9.2 7.0

令和５年度末 14 採用４名、退職３名 ― ―

令和６年８月末 13 採用１名、退職２名 Ｂ医師退職(自己都合)
Ｃ医師定年退職予定 ― ―

※1：信大・東大連携による寄附講座事業によって増員した医師は３名
※2：自治体病院の現状と地域医療構想（公益社団法人全国自治体病院協議会）令和6年5月31日検討会資料より抜粋
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総合診療科に従事する医師の勤務期間

平成31年4月総合診療科開設

：寄附講座の期間
平成30年度から令和４年度まで

寄附講座終了

：寄附講座により増員した医師
：その他の医師
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